Munkáltató: ……neve……………
                                                                                                                                           ……adószáma………
TÁJÉKOZTATÁS        
…………………………………..munkavállaló részére

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban Mt.) 46§ (1) bekezdése alapján a munkaviszony alapvető szabályairól a következők szerint tájékoztatom:
1. Irányadó munkarend: A munkavállaló foglalkoztatása …… havi munkaidőkeret megállapításával történik, melyben a munkaidőkeret kezdete a kezdő hónap első napja, a munkaidő keret vége a befejező hónap utolsó napja. A munkaidőkereten belüli munkavégzés rendjét/idejét a munkavállaló mindenkori felettese határozza meg, melyről helyben szokásos módon tájékoztatást ad. A munkavállaló munkaideje alkalmanként/naponta minimum 4 óra maximum 12 óra lehet, melynek …… hónap átlagában kell megfelelnie a napi átlag 8 órának. 
2. A munkabér egyéb elemei: Munkavállalót a munkaszerződésben meghatározott alapbéren felül a következő juttatások illetik meg:

a. Műszakpótlék: Mt. 141 § szerint;

b. Éjszakai pótlék: Mt. 142 § szerint;

c. Rendkívüli munkavégzés esetén: Mt. 143 § szerint;

Munkaszüneti napi valamint a rendkívüli munkavégzés ellenértékeként szabadidő jár. Amennyiben a szabadidő a munkaidőkeret záró időpontjáig nem adható ki az Mt. 143§ szabályai szerint bérpótlék fizetése történik.  

3.  A bérfizetés napja:   A munkabér legkésőbb a tárgyhót követő hó 10. napjáig kerül kifizetésre,      

banki átutalással, illetve a munkavállaló kifejezett igénye szerint készpénzben a munkáltató telephelyén.


Munkabérfizetés gyakorisága: havonta utólag egy alkalommal

Munkabér elszámolás módja: havonta egy alkalommal utólag az Mt. 155 § szerint

4.   Napi munkaidő: napi 8 óra, teljes munkaidő
5.
Munkakörbe tartozó feladatok: lásd munkaköri leírás

6. A rendes szabadság mértékének számítása, kiadásának szabályai: 

Az évi rendes szabadság mértékét, megállapításának módját, kiadásának szabályait az Mt. 115.§-a tartalmazza.

7. A munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának szabályai
Felmondás esetén a felmondási idő az Mt. 69 § szabályai szerint alakul.
8. Kollektív szerződésre vonatkozó tájékoztatás:


A munkáltatónál nincs kollektív szerződés. A munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet nincs, üzemi tanács nem működik.

Kelt:…………………….…..,…….év…..…..hó……nap.

                                                                                                 ………………………………………….

                                                                                                                   Munkáltató

A tájékoztatást……....év………..hó…….napján átvettem.

                                                                                                ……………………………………………

                                                                                                             Munkavállaló

